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This study aims to identify the key factors influencing the development 

of AI startups in the health and sports sectors. This applied and survey-

based study included a sample of 137 managers, experts, and staff from 

AI startups in health and sports, selected through convenience sampling. 

Data were collected using a researcher-developed questionnaire 

comprising 39 items across six dimensions. Analytical methods included 

the Kolmogorov-Smirnov test for normality, confirmatory factor 

analysis, and the Friedman test for ranking factors. The findings revealed 

that managerial factors, with a mean score of 4.79, played the most 

significant role in developing AI startups in health and sports. Economic 

factors (mean score: 4.55) and advertising factors (mean score: 4.33) 

ranked second and third, respectively. Innovation, awareness, and 

cultural factors followed in descending order. Confirmatory factor 

analysis indicated that all questionnaire items had factor loadings above 

0.4, demonstrating the construct validity of the instrument. The results 

highlight that effective management and adequate financial resources are 

critical for the success of AI startups. Moreover, strategic advertising 

and raising public awareness can facilitate the adoption of AI 

technologies. These insights can guide policymakers and managers in 

designing effective strategies to expand AI startups in the health and 

sports sectors. 

Keywords: Artificial intelligence, startups, health, sports, management, 

economy, advertising, innovation. 
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Introduction 

The transformative potential of artificial intelligence (AI) has extended into critical sectors such 

as health and sports, offering innovative solutions for enhancing efficiency, personalization, and 

outcomes. In the health sector, AI applications range from diagnostic tools and predictive analytics to 

personalized treatment plans, enabling healthcare professionals to make more informed decisions (Jiang et 

al., 2017; Reddy et al., 2018). Similarly, in the sports domain, AI-powered systems facilitate performance 

analysis, injury prevention, and strategic planning, all of which contribute to optimizing athletic 

performance and team dynamics (Rahmani et al., 2024a, 2024b). 

Despite its promise, the integration of AI into these domains faces several challenges. Key among 

them are managerial inefficiencies, financial constraints, and a lack of awareness and education among 

stakeholders (Berkel, 2023). Moreover, the success of AI startups in health and sports hinges on addressing 

these barriers while leveraging factors such as innovation, advertising, and cultural alignment (Horgan et 

al., 2019; Petersen et al., 2019; Petersson et al., 2022). 

Research in this field has underscored the importance of robust management practices, financial 

sustainability, and effective communication strategies in facilitating the growth of AI-driven initiatives 

(Esmaeilzadeh, 2020; Khan, 2023). Building on these insights, this study aims to identify and rank the factors 

influencing the development of AI startups in health and sports, offering a comprehensive framework to 

guide practitioners and policymakers in these sectors. 

Methods and Materials 

This study employed a survey-based, quantitative approach to identify the factors affecting AI 

startups in health and sports. The population included 137 managers, experts, and professionals working 

in these sectors, selected through convenience sampling. A researcher-developed questionnaire consisting 

of 39 items across six dimensions—managerial, economic, advertising, innovation, awareness, and 

cultural factors—was used for data collection. 

The Kolmogorov-Smirnov test assessed the normality of data distributions. Confirmatory factor 

analysis verified the construct validity of the questionnaire, and the Friedman test ranked the importance 

of the identified factors. Descriptive and inferential statistics were applied to analyze the collected data 

comprehensively 

Findings and Results 

The Kolmogorov-Smirnov test indicated that all variables followed a normal distribution, with p-

values exceeding 0.05. Confirmatory factor analysis showed factor loadings above 0.4 for all 

questionnaire items, confirming the validity of the constructs. 

The Friedman test results revealed the ranking of the six key factors influencing the development 

of AI startups: 

1. Managerial factors had the highest mean score of 4.79, reflecting their central role in driving AI 

startups’ success. 

2. Economic factors followed with a mean score of 4.55, emphasizing the significance of financial 

resources and investment. 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3060-6195
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3. Advertising factors ranked third with a mean score of 4.33, highlighting the importance of 

effective communication strategies. 

4. Innovation factors scored a mean of 4.12, underscoring the role of creativity and technological 

advancement. 

5. Awareness factors had a mean score of 3.85, reflecting the need to educate stakeholders about AI 

benefits. 

6. Cultural factors were ranked last, with a mean score of 3.57, indicating their comparatively lesser 

influence in these domains. 

Conclusion 

The findings underscore the pivotal role of managerial factors in the success of AI startups in 

health and sports, aligning with previous research that emphasizes leadership and strategic planning as 

critical drivers of technological adoption. Effective management practices, including resource allocation 

and team coordination, enable startups to navigate the complexities of these sectors while fostering 

innovation (Berkel, 2023). 

Economic factors emerged as the second most influential dimension, consistent with studies 

highlighting the importance of financial stability and investment in AI implementation. Limited funding 

and high implementation costs often pose significant barriers, particularly in resource-constrained 

environments (Esmaeilzadeh, 2020). Addressing these challenges through targeted investments and 

financial incentives is crucial for scaling AI initiatives. 

Advertising and awareness factors also demonstrated substantial influence, reinforcing the need 

for effective communication strategies to increase stakeholder trust and acceptance of AI technologies. 

Public outreach and professional education can mitigate resistance to change and build confidence in AI-

driven solutions (Charow et al., 2021; Khan, 2023). 

Interestingly, cultural factors ranked lowest among the identified dimensions, suggesting that 

while cultural alignment is important, it may play a secondary role compared to managerial, economic, 

and technological factors in these contexts. However, adapting AI solutions to align with local values and 

societal norms remains an essential consideration for fostering long-term adoption (Petersson et al., 2022). 

In conclusion, this study provides a comprehensive framework for understanding the factors that 

influence the development of AI startups in health and sports. By prioritizing managerial effectiveness, 

financial sustainability, and strategic communication, stakeholders can enhance the scalability and impact 

of AI technologies. These insights can guide policymakers, practitioners, and entrepreneurs in designing 

and implementing AI-driven solutions that meet the needs of diverse stakeholders while addressing 

existing challenges. 
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  در حوزه سلامت و ورزش   یهوش مصنوع  يهاآ عوامل مؤثر بر توسهه استارت   ییپژوهش شناسا  نیهدف ا

متخصصان و    ران،ینفر از مد  137شامل    ياست. جامهه آمار   یشیمايو پ  يم الهه از نوع کاربرد  نیا .است

در سلامت و ورزش بود که به روش    یهوش مصنوع  يهاآ فهال در حوزه استارت   يهاکارکنان شرکت 

در شش    هیوگ  39ساخته شامل  ها با استفاده از پرسشنامه محقق در دسترس انتخاب شدند. داده   يريگنمونه 

  ع، ینرمال بودن توز  یبررس  يکلموگروف برا -رنوفياسم  يهاها از آزمون داده   ليتحل  يشد. برا   يآوربهد جمع 

نشان داد که عوامل    هاافتهی  .عوامل استفاده شد  يبندرتبه  يبرا   دمنیو آزمون فر  يدیيتأ  یعامل  ليتحل

در حوزه سلامت و    یهوش مصنوع  يهاآ  نقش را در توسهه استارت   نیترمهم   4.79  نيانگيبا م  یتیریمد

 ي هادر رتبه  بيبه ترت  4.33  نيانگيبا م  یغاتيو تبل  4.55  نيانگيبا م  ي. عوامل اقتصاد کنندی م  فایورزش ا

  ل يبودند. تحل  يبهد   يهادر رتبه  زي ن  یو فرهنگ  یشناخت و آگاه  ،يدوم و سوم قرار گرفتند. عوامل نوآور 

  یی روا  انگريدارند که ب  0.4تر از  مناسب و بزرگ   یعامل  يبارها   هاهیگو  ینشان داد که تمام  يدیيتأ  یعامل

از عوامل   یکاف یمنابع مال نيکارآمد و تأم تیریکه مد دهدیپژوهش نشان م جینتا .سازه پرسشنامه است

  ی عموم یآگاه شیمؤثر و افزا غاتيهستند. به علاوه، تبل یهوش مصنوع يهاآ  در توسهه استارت  يديکل

  ن ی ودر تد  رانیو مد  گذاراناست يبه س  تواندیم  جینتا  نیکنند. ا  ليرا تسه   يفناور  نیا  رشیپذ  توانندیم

 در حوزه سلامت و ورزش کمک کند.  یهوش مصنوع  يهاآ  گسترش استارت  يمؤثر برا   يهاي استراتژ 

 ي. نوآور   غات،ياقتصاد، تبل  ت،یریآ ، سلامت، ورزش، مداستارت  ،یهوش مصنوعکلیدواژگان: 
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 مقدمه 

  يهادر حوزه   ژهیومختلف، به  ي هادر عرصه  هايفناور  نیرگذارتريو تأث  نیاتریاز پو  یکی( به  AI)  یهوش مصنوع   ر،ياخ  يهادر سال

 ي ريتحولات چشمگ  دبخشیها، نوحوزه   ن یدر ا  ی بر هوش مصنوع   یمبتن  ي هاآ  شده است. توسهه و گسترش استارت   لیسلامت و ورزش تبد

 يسازیشخص يبرا یفرصت هاشرفتيپ  ن یسو، ا کیارتقا دهد. از  یطور قابل توجهرا به  یو دسترس يوربهره  مات،خد تيفيک تواندیاست که م

را به    یاجتماع  رشیو پذ  ی فن  يهاتیمحدود  ،ی همچون مسائل اخلاق  یی هاچالش  گر،ید  يو از سو  کند یفراهم م   ی درمان  جینتا يخدمات و ارتقا

 .(Horgan et al., 2019; Rahmani et al., 2024a, 2024b; Wang & Liu, 2023; Zhang, 2023)همراه دارد 

 ن یوکارها است. اخاص کاربران و کسب   يازهاي ها با نآن   قيت ب  ،یهوش مصنوع   يهاآ استارت   ت يموفق  يديکل  يهااز جنبه   یکی

  کند یم   داي پ   یدوچندان  تياطلاعات، اهم  قيدق  ليبه تحل  ازيها و نموجود در داده  يهایدگيچيپ   ليسلامت و ورزش، به دل  نهيمسئله در زم

(Berkel, 2023)يهابهتر، همچنان چالش  تيفيکمتر و ک ي هانهیبا هز ی بر هوش مصنوع  ی مبتن ي ارائه راهکارها يتلاش برا  گر، ید ي. از سو  

 .(Gao, 2018) کندیم  جاد یها اآ  استارت  نیا رانی دهندگان و مد توسهه  يبرا يادیز

  ،يماريب  صياز جمله تشخ  ، یپزشک   ي از کاربردها  ياگسترده  في در ط  تواند یم  یاند که هوش مصنوع مختلف نشان داده  م الهات 

. (Jiang et al., 2017; Reddy et al., 2018)کند    فایا  ی نقش مهم  شده،يسازیشخص  ی درمان  يهاروش  یو طراح  ماران،يب  يهاداده  تیریمد

منجر   ینیتمر  ي هابرنامه  يسازنهيو به  ها،ب ياز آس  يريشگيعملکرد ورزشکاران، پ   ليبه تحل  یورزش، استفاده از هوش مصنوع   رد  گر،ید  ياز سو

 .(Rahmani et al., 2024a, 2024b)شده است 

  ي هاستميس  جادیبلکه در ا  ست،ين  یصيو تشخ  یدرمان   يندهاینه تنها محدود به بهبود فرآ  یهوش مصنوع   يحوزه سلامت، کاربردها  در

.  (Charow et al., 2021; Esmaeilzadeh, 2020)است    افتهیگسترش    زين  یپزشک  يهاياسلامت جامهه، و آموزش حرفه   تیریمد  ،يريشگيپ 

ها به پزشکان در اتخاذ  از داده  یميحجم عظ  ليبا تحل  توانندیم  ،یبر هوش مصنوع   یمبتن  ینيبال  يريگميتصم  یبانيتپش  يهاستميمثال، س  يبرا

 .(Hoseini, 2023)بهتر کمک کنند  يهاميتصم

دارد که    ی را در پ   یی ها چالش  ماران،ياطلاعات ب  یخصوص  میو حر  تيسلامت و ضرورت حفظ امن  يهاداده  یدگ يچيحال، پ   ن یا  با

 ;Pesapane et al., 2018; Petersen et al., 2019)با مقررات است    يسازگار  يو ارتقا  يبریسا  تيامن  تیاقدامات موثر در جهت تقو  ازمندين

Petersson et al., 2022; Radanliev & Roure, 2022)با    يدر کشورها  یاز هوش مصنوع   ادهاستف  جیترو  ن،ي. همچن در حال توسهه، 

 .(Mikava, 2023)شود  ژهیها توجه وبه آن دی مواجه است که با یو انسان  ی همچون کمبود منابع مال یموانه

  تواندیم   يفناور  نیشده است. ا  لیها تبدداده  ینيبشيو پ   ليدر تحل  یاصل  ياز ابزارها  یکیبه    یهوش مصنوع   زيحوزه ورزش ن  در

. (Rahmani et al., 2024a, 2024b)ورزشکاران به کار گرفته شود    یدگیدبيو کاهش خ ر آس  یاختصاص  ینیتمر  يهابرنامه  یطراح  يبرا

 ي ريچشمگ  ی رقابت  ت یمز  یورزش  ي هامي توانسته است به ت  ها،کيو تاکت  هايباز  ليدر تحل  ن يماش  يريادگی  ي هاتمیاستفاده از الگور  ن،يهمچن

 .(Khan, 2023)ارائه دهد 

توسط کاربران  يفناور رشیدر حوزه سلامت و ورزش، مسائل مرتبط با پذ یهوش مصنوع   يهاآ  توسهه استارت یاز موانع اصل یکی

  نیدر برابر استفاده از ا  ،یهوش مصنوع   يا یمحدود نسبت به مزا  ی و آگاه  تاليجیکمبود دانش د  ل يبه دل  هايااز حرفه  یاست. برخ  ها ي او حرفه

 ي برا  تال يجید  يهاو توسهه مهارت  یآموزش  يهابرنامه  ل،يدل  ني. به هم(Jarva et al., 2022; Shinners, 2023)  کنندیمقاومت م  يفناور

 .(Charow et al., 2021) دارد  يادیز تيکاربران و متخصصان حوزه سلامت و ورزش اهم

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3060-6195
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در    يدر کشورها  ژه یواست که به  يگریموجود، چالش د  يهارساختیبا ز  یهوش مصنوع   ي هاآ  استارت  قيعدم ت ب  ن،یبر ا  علاوه 

افزا  تواندیمشکل م  نی. اخوردیبه چشم م  شتريحال توسهه ب  ,.Petersen et al)شود    يورو کاهش بهره  يسازادهيپ   يهانه یهز  شیباعث 

2019; Petersson et al., 2022). 

ها  فرصت  نیهستند. از جمله ا  رينظیسلامت و ورزش، ب  ي هادر حوزه   ی شده توسط هوش مصنوع   جادیا  يهافرصت  گر،ید  يسو  از

 ,Zhang)ها اشاره کرد  داده  تیریمد   يبرا  نهيبه  يهاو ارائه روش  ص،يو تشخ  ی نيبشيدقت در پ   ش یخدمات، افزا  يسازیبه شخص  توانیم

در استفاده از هوش   يریپذت يو رفع مسائل مربوط به مسئول  یاصول اخلاق  تیبه رعا  ازي اهداف، ن  نیبه ا  یاب يدست  يحال، برا  نی. با ا(2023

 . (Price et al., 2019; Thakkar & Bharathi, 2023; Upadhyay, 2023)وجود دارد  یمصنوع 

  يهاآ  ها، م الهه عوامل مؤثر در توسهه استارت انسان  یدر زندگ  ینقش هوش مصنوع   شیو افزا  يتوجه به تحولات گسترده در فناور  با

  ، یغاتيتبل  ،ياقتصاد  ،یتیریمختلف مد  يها جنبه   یم الهه به بررس  نیبرخوردار است. ا  ییبالا  تي در حوزه سلامت و ورزش، از اهم  یهوش مصنوع 

ها فراهم کند  آ  استارت   نیا  رانیدهندگان و مدتوسهه   يبرا  یی جامع، راهنما  یدارد تا با ارائه چارچوب  یپرداخته و سه  یو فرهنگ  یهآگا  ،ينوآور

(Berkel, 2023; Horgan et al., 2019; Huang et al., 2021).    ،اصلبنابراین توسهه   ي ديعوامل کل  یی پژوهش شناسا  نیا  ی هدف  در 

 است. روشيپ  يهاها و چالشفرصت ليو تحل یهوش مصنوع  ي هاآ  استارت 

 روش پژوهش 

 ي ابزارها  ق،ي مربوط به طرح تحق  يهاجنبه  یاست. در ادامه، تمام   یشیمايو از نظر نحوه اجرا، پ   ياز نظر هدف، کاربرد  قيتحق  نیا

 .شودیشرح داده م  ليبه تفص ليتحل و هیتجز ي هاها و روشداده يگردآور

سلامت، ورزش و    ،یها، هوش مصنوع آ متشکل از متخصصان و کارشناسان فهال در حوزه استارت  يجامهه آمار  يپژوهش بر رو  نیا

افراد منتخب شامل مد  يهاو پرسنل شرکت  رانیمد  نيهمچن فهال، متخصصان هوش   ي هاآ  استارت  ییاجرا  رانیمرتبط انجام شده است. 

بودند. جامهه    یورزش  يهائتيه  يو رؤسا  یورزش  رانیو مد   ،یورزش  یو پزشک  یابیحوزه بازار  خبرگانسلامت و ورزش،    نهيدر زم  یمصنوع 

به افراد خبره و    عیسر  ی دسترس  ليروش به دل  ن یدر دسترس انتخاب شدند. ا  يريگنفر بود که به روش نمونه  137پژوهش شامل    نیا  يآمار

  ق يساخته در تحقپرسشنامه محقق  ليبا تکم  کنندگانشرکت  بود.  قيتحق  نیا  يبرا  نهین گزیترروز، مناسبو به  قيدق  يهاداده  يآورامکان جمع

آنان در راب ه با عوامل   يهادگاهی و د  ات،يدرباره نظرات، تجرب  یشد که اطلاعات جامه   یطراح  ياگونهپرسشنامه به  نیحاضر مشارکت داشتند. ا

 ک يشد که هم اطلاعات دموگراف  یطراح  ياگونهبهپرسشنامه    ن،يارائه دهد. همچن  یمرتبط با هوش مصنوع   يهاآ  مؤثر بر توسهه استارت 

 را پوشش دهد.  قيمربوط به موضوع تحق  یتأهل( و هم اطلاعات تخصص تيو وضه تيسابقه فهال لات،يسن، س ح تحص ت،ي)شامل جنس

  ي بر رو يام الهات گسترده ،يااستفاده شد. در بخش کتابخانه ی دان يو م ياکتابخانه  يهااز روش ی بياطلاعات از ترک يگردآور يبرا

بود که به   یقيتحق  يهاو گزارش   ها،نامهانیپا  ، یمقالات پژوهش  ،یتخصص  ي هامنابع شامل کتاب  نیمرتبط با موضوع انجام گرفت. ا  ی منابع علم

ها در حوزه سلامت و ورزش پرداخته بودند.  آ و توسهه استارت   ینیکارآفر  ،یهوش مصنوع   ،یورزش  تیریمانند مد   یموضوعات  بهطور خاص  

 به اطلاعات روزآمد و مرتبط استفاده شد.   یابيدست يبرا نترنتیا یو شبکه جهان  یداده علم ي هاگاهیاز پا نيهمچن

پرسشنامه    نیو مورد استفاده قرار گرفت. ا  یها طراحداده  يگردآور  یساخته به عنوان ابزار اصلپرسشنامه محقق  ،ی دانيبخش م  در

  نی. اکردیم  يآوردهندگان را جمعپاسخ  کياختصاص داشت که اطلاعات دموگراف  یبود. بخش اول به سوالات عموم  یشامل دو بخش اصل
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پنج گو فهال  لات،يسن، س ح تحص  ت،ي جنس  نهيزمدر    هیسوالات شامل  ا  تيو وضه  ت،يسابقه  بودند.  برا  نیتأهل  راب ه    ليتحل  ياطلاعات 

 بود.  يعوامل مورد م الهه ضرور ری با سا  یشناختتيجمه يرهايمتغ

را در شش   یهوش مصنوع   يها آ بود که به طور خاص عوامل مؤثر بر توسهه استارت   یدوم پرسشنامه شامل سوالات تخصص  بخش

 ک یبودند. هر  یو عوامل فرهنگ  ،ی شناخت و آگاه ،ينوآور ،ی غاتيتبل ،ياقتصاد ،یتیریمحورها شامل عوامل مد نی. اکردیم یبررس یمحور اصل

 39شده بودند. پرسشنامه در مجموع شامل    یطراح  نيشيو م الهات پ   اتيبودند که بر اساس مرور ادب  یمشخص  يهاه یگو  يمحورها دارا  نیاز ا

 عوامل  هستند:ذیل  مرتبط با هر محور به شرح    يهاهیها پاسخ دادند. گواز آن   کیبه هر    کرتيل  اسيدهندگان با استفاده از مقبود که پاسخ  هیگو

شامل    ي ، عوامل نوآور17تا    14  يهاه یشامل گو  یغاتي، عوامل تبل13تا    8  يهاهیشامل گو  ي، عوامل اقتصاد7تا    1  يهاهیشامل گو  یتیریمد

 . 39تا  32 يهاهیشامل گو ی، و عوامل فرهنگ31تا  27 يهاهیشامل گو ی ، عوامل شناخت و آگاه26تا  18 يهاهیگو

از روش  يآورجمع  يهاداده استفاده  با  استنباط  یفيتوص  يآمار  يهاشده  اول، تحل  ليتحل  یو   ي برا  یفيتوص  ليشدند. در مرحله 

از    یبه درک کل  هاليتحل  نیانجام شد. ا  هیهر گو  يبرا  اريو انحراف مه  نيانگيمانند م  ییهاها و محاسبه شاخص پاسخ  یفراوان  عیتوز  یبررس

مدل    دیيساختار عوامل و تا   یی شناسا  يبرا  يدیيو تا  یاکتشاف  یعامل  ليمرحله دوم، تحل   در  دهندگان کمک کرد.پاسخ  يهادگاهینظرات و د

با    يدیيتا   ی عامل  ليها استفاده شد و تحلآ  موثر بر توسهه استارت  یعوامل اصل  یی شناسا  يبرا  ی اکتشاف  ی عامل  ليبه کار رفت. تحل  قيتحق

 یی( و رواAVEشده )استخراج   انسیوار  نيانگيبا استفاده از شاخص م  قيمدل تحق  يهمگرا  ییانجام شد. روا  Amos 22افزار  استفاده از نرم

  یی امر روا  ن یبود که ا  AVEاز مقدار    شتريب  زين  CRو مقدار    0.5عوامل بالاتر از    ی تمام  يبرا  AVE. مقدار  دی گرد  ی( بررسCR)  یبيترک

 . کند یم  دیي مدل را تا يهمگرا

 هایافته

درصد مرد    80.29کنندگان،  کل شرکت  اني شد. از م  یطور جامع بررسدهندگان بهپاسخ  یشناختتيجمه  بيدر پژوهش حاضر، ترک

افراد با مدرک    لات،يپژوهش است. از نظر س ح تحص  ي حضور مردان در جامهه آمار  ی نسب  يدهنده برتردرصد زن بودند که نشان  19.71و  

 ل يدرصد از کل نمونه را تشک 12.41درصد، و دکترا   32.85 سانسيدرصد، فو  ل 47.45 سانس يدرصد، ل 5.82 پلم یدرصد، فو  د 1.46 پلمید

 در پژوهش است. یآموزش یدر س وح عال  کردهل يتوجه افراد تحصدهنده حضور قابلنشان عیتوز نی. ادادند یم

سال، و    45تا    36  یدرصد در بازه سن  62.05سال،    35تا    26  یکنندگان در بازه سندرصد از شرکت  11.68  ،یسن  عیراب ه با توز  در

سال، و    20تا    10  نيدرصد ب  35.58سال،    10درصد از افراد کمتر از    30.66  ، يسال سن داشتند. از نظر سابقه کار  45از    ش يدرصد ب  26.28

 62.77دهندگان مجرد و درصد از پاسخ 37.23تأهل،    ت ياز نظر وضه  ت،یداشتند. در نها   ياحرفه  ت يسال سابقه فهال  20از    ش يدرصد ب  30.77

شده  نمونه انتخاب  تيتأهل بوده و بر جامه  تيو وضه  لات،يتحص  ،یسن  يها دهنده تنوع در گروهنشان  يآمار  عیتوز  نیدرصد متأهل بودند. ا

 دارد.  د يتأک

کلموگروف استفاده -رنوفيمنظور، از آزمون اسم  نیا  ي. برارهاستيمتغ  عینرمال بودن توز  یها، بررسداده  ليتحل  ییاز مراحل ابتدا  یکی

شده و    رفتهیباشد، فرض صفر پذ 0.05از    شتريب  ي. اگر س ح مهناداررهاستيمتغ عینرمال بودن توز  انگر يآزمون ب  نیشده است. فرض صفر در ا

 ارائه شده است. 1جدول  پژوهش در  يرهايمتغ يآزمون برا نیا ج ینرمال است. نتا ريمتغ عیجه گرفت که توزينت توانیم
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 ۱جدول 

 نرمال  عیها از توزداده  يرويپ ین کلموگروف جهت بررس رنوفيآزمون اسم جینتا

 س ح مهناداري  کلموگروف -مقدار آماره اسميرنوف متغيرها

 0.067 0.832 مدیریتی

 0.071 0.846 اقتصادي

 0.075 0.912 تبليغات

 0.066 0.748 نوآوري

 0.078 0.884 شناخت و آگاهی 

 0.068 0.741 فرهنگی

 

نتا به  توجه  مهنادار1جدول    جیبا  بنابرا  0.05از    شتريب   رهايمتغ  یتمام  يبرا  ي، س ح  تمام  جهينت  توانیم  نیاست.  که    ی گرفت 

ها را داده  عیبر فرض نرمال بودن توز  یمبتن  يآمار  يهاليامکان استفاده از تحل  جهينت  ن ی. اکنندیم  يروينرمال پ   عیپژوهش از توز  يرهايمتغ

و بارتلت استفاده شده    KMOاز آزمون    ،یعامل   ليتحل  يها براو مناسب بودن داده  يريگنمونه  تیکفا  یبررس  يادامه، برا  در  .سازدیفراهم م

  ن يشاخص ب  ن ی. اسنجدیم   رها يمتغ  ن يب  یجزئ   یرا بر اساس کوچک بودن همبستگ  يريگنمونه  ت یآزمون، کفا  نیدر ا  KMOاست. شاخص  

آ  کیصفر و   اگر مقدار  براباشد، داده  0.5از    شتريب  نقرار دارد و  برا  ن،يمناسب هستند. همچن  یعامل   ليتحل  يها  بارتلت   ی بررس  يآزمون 

 آورده شده است. 2جدول ها در آزمون  ن یا جی. نتاشودیاستفاده م یهمبستگ  سیماتر تیکرو يمهنادار

 2جدول  

 و بارتلت KMOآزمون  جینتا

 س ح مهناداري  درجه آزادي  تقریب کاي دو  KMO متغير

 0.000 27 895.01 0.832 مدیریتی

 0.002 19 745.25 0.797 اقتصادي

 0.011 24 642.14 0.791 تبليغات

 0.004 23 564.54 0.795 نوآوري

 0.005 19 565.15 0.852 شناخت و آگاهی 

 0.012 19 453.29 0.772 فرهنگی

 

گيري و مناسب بودن دهنده کفایت نمونه است که نشان  0.5براي تمامی متغيرها بيشتر از   KMO ، مقادیر2جدول  بر اساس نتایج  

دهد ماتریس  است، که نشان می  0.05ها براي تحليل عاملی است. همچنين، س ح مهناداري آزمون بارتلت براي تمامی متغيرها کمتر از  داده

 .همبستگی داراي کرویت کافی براي تحليل عاملی است

پژوهش    یپرسشنامه در ارتباط با عوامل اصل  يهاهیاز گو  کیهر    يبرا  یعامل   يها، محاسبه بارهاداده  ليتحل  یاز مراحل اصل  یکی

تر عامل بزرگ  ک یدر    ی عامل يبارها  ی )سؤال پرسشنامه( با عامل مربوطه است. اگر تمام  هیهر گو یهمبستگ  زان يدهنده منشان  ی است. بار عامل

جدول  پژوهش در    ي هاهیگو  ی تمام  يبرا  يد یي تا  ی عامل  ليتحل  جیسازه از نوع همگرا وجود دارد. نتا   ییگرفت که روا  جهينت  توانیباشند، م  0.3از  

 ارائه شده است. 3
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 ۳جدول 

 پژوهش  يها هیگو یعامل يبارها 

 بار عاملی  سؤال  عامل

  0.57 1 مدیریتی
2 0.65  
3 0.73  
4 0.68  
5 0.76  
6 0.58  
7 0.57 

  0.60 8 اقتصادي
9 0.77  

10 0.74  
11 0.71  
12 0.67  
13 0.61 

  0.82 14 تبليغات
15 0.64  
16 0.70  
17 0.66 

  0.67 18 نوآوري
19 0.61  
20 0.75  
21 0.82  
22 0.75  
23 0.75  
24 0.83  
25 0.76  
26 0.72 

  0.56 27 شناخت و آگاهی 
28 0.75  
29 0.75  
30 0.83  
31 0.84 

  0.75 32 فرهنگی
33 0.66  
34 0.76  
35 0.69  
36 0.69  
37 0.79  
38 0.66  
39 0.78 
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دهد که تمامی سؤالات  هستند. این امر نشان می  0.4تر از  شده بزرگتحليل عاملی تایيدي نشان داد که تمامی بارهاي عاملی محاسبه

 .اند و از روایی همگراي مناسبی برخوردارندطراحی شدهگيري متغيرهاي مورد نظر درستی براي اندازهپرسشنامه به

هاي هوش مصنوعی در حوزه سلامت و ورزش، ميانگين و  آ شده در توسهه استارت بندي عوامل شناساییدر ادامه، به منظور اولویت

 .ارائه شده است 4جدول انحراف مهيار هر یک از عوامل محاسبه شد. نتایج این تحليل در 

 ۴جدول 

 در حوزه سلامت و ورزش یهوش مصنوع يهاآ  گانه موثر در توسهه استارت  6عوامل  يبندتیاولو

 انحراف مهيار  ميانگين  عامل

 0.33 4.79 مدیریتی

 0.23 4.55 اقتصادي

 0.29 4.33 تبليغات

 0.25 4.12 نوآوري

 0.23 3.85 شناخت و آگاهی 

 0.26 3.57 فرهنگی

 

در حوزه    یهوش مصنوع   يهاآ  عامل در توسهه استارت   نیترعنوان مهمبه  4.79  نيانگيبا م  یتیری، عوامل مد 4جدول    جیبر اساس نتا

در رتبه سوم قرار گرفتند. عوامل    4.33  ني انگيبا م  ی غاتيدر رتبه دوم و عوامل تبل  4.55  ن يانگي با م  ي سلامت و ورزش شناخته شد. عوامل اقتصاد

 داشتند و در رتبه آخر قرار گرفتند. یعوامل مورد بررس  انيرا در م ريتأث نیکمتر 3.57 نيانگيم  با  یفرهنگ

  ی تیریمد   ي هابه جنبه  ژهیدر حوزه سلامت و ورزش، توجه و یهوش مصنوع  يهاآ توسهه استارت   يکه برا دهندینشان م جینتا نیا

 دارند.  يکمتر تیعوامل اولو ریبا سا سهیاما در مقا رگذارند،يهرچند تأث زين ی برخوردار است. عوامل فرهنگ يشتريب تياز اهم يو اقتصاد

 گیری و نتیجه  بحث

عوامل مد   ن یا  يهاافتهی که  داد  نشان  استارت   نیترعنوان مهمبه  یتیریپژوهش  توسهه  در حوزه    یهوش مصنوع   يهاآ عامل در 

ا شدند.  شناخته  ورزش  و  پ   جهينت  نیسلامت  م الهات  اهم  یخوانهم  نيشيبا  بر  که  رهبر  تيدارد  مد  ينقش  پ   تیریو  در   ي سازادهيمؤثر 

مد(Huang et al., 2021; Petersson et al., 2022) اند  داشته  د يتأک  انهنوآور  ي هايفناور  زيآمتيموفق  ي ريگميتصم  یی توانا  د یبا   رانی. 

مناسب   يعلاوه، رهبرها را هموار کنند. بهآ استارت  نیتوسهه ا  ريمس  ، ی  يمح  ي هاها و چالشفرصت  یی داشته باشند و با شناسا  کیاستراتژ

 .(Berkel, 2023)به اهداف بلندمدت همسو کند  یابيجهت دست ررا د  یو تخصص  یفن  يهاميت تواندیم

است که    تيواقه  نیدهنده انشان  هاافتهی  نیها شناخته شد. اآ عامل مؤثر در توسهه استارت  ني عنوان دومبه  زين  ياقتصاد  عوامل

 ن يشيها هستند. م الهات پ آ  نوع استارت   نیا  تيموفق  يدياز عناصر کل  ها، نهیهز  تیریو مد  گذارانهیجلب سرما  ،ی کاف  یبه منابع مال   یدسترس

. (Mikava, 2023; Rahmani et al., 2024a, 2024b)اند  کرده  ديها تأکآ  در توسهه استارت   ياقتصاد  یبان يو پشت  یمال  نيتأم  تيبر اهم  زين

  ازمند يکه ن   ییهادر حوزه  ژهیوشود، به  یهوش مصنوع  يهاپروژه  يسازادهيمنجر به شکست در پ   تواندیاز موارد، کمبود بودجه م  ياريدر بس

 .(Esmaeilzadeh, 2020)فناورانه هستند   يهارساختیبزرگ و ز  يهاداده
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آگاه  ی غات يتبل  عوامل برجسته  زين  ی و  ا  يانقش  توسهه  به  آ استارت   نیدر  توجه  با  داشتند.  از    ي هاافتهی ها  استفاده  پژوهش، 

در حوزه سلامت و ورزش    یهوش مصنوع   ي هايفناور  رشیدر پذ  يريچشمگ  ريتأث  تواند یم  یعموم  ی آگاه  شیمؤثر و افزا  ی غاتيتبل  ي هاي استراتژ

اند، همسو است کرده  ديتأک  ياعتماد کاربران به فناور  شیو آموزش در افزا  تاليجید  یابیکه بر نقش بازار  یجه با م الهات ينت  نیداشته باشد. ا

(Charow et al., 2021; Jarva et al., 2022)ي هایکمک کند و نگران  یهوش مصنوع   يایو مزا  هاتيقابل  يسازبه شفاف  تواندیم  غاتي. تبل  

 .(Khan, 2023)کاهش دهد  يفناور نیاز ا تفادهکاربران را در مورد اس

  یی هاآ اند، استارتطور که م الهات نشان دادهشد. همان  ییها شناساآ استارت   تيدر موفق  يدياز عوامل کل  یکیعنوان  به   زين  ينوآور

 ,.Gao, 2018; Reddy et al)موفق هستند    گذارانهیدر جذب کاربران و سرما  شتريدارند، ب  د یخلاقانه و جد  يهاحلارائه راه  ییکه توانا

  دیجد  ي ابزارها  یطراح  ا ی  ی پزشک  ي هاداده  ليتحل  يبرا  شرفتهيپ   يهاتمیشامل توسهه الگور  تواند یم  ي. در حوزه سلامت و ورزش، نوآور(2018

 (. Rahmani et al., 2024aعملکرد ورزشکاران باشد ) ش یپا يبرا

تر فرهنگ در  کم  رياز تأث  یناش  تواند یموضوع م  ن یها داشتند. اآ استارت  نیرا در توسهه ا  ريتأث  نیکمتر  یعوامل فرهنگ   ت، ینها  در

  يهايفناور  رشیپذ  تواندیم   یاجتماع   ي هاو ارزش  یحال، توجه به فرهنگ محل  نیباشد. با ا  تیریعوامل مانند اقتصاد و مد  ریبا سا  سهیمقا

کاربران،  یفرهنگ  يهابا ارزش دیجد يها يفناور قياند که ت بنشان داده ز ين نيشي. م الهات پ (Horgan et al., 2019)کند  ليهرا تس دیجد

 .(Shinners, 2023)آن کمک کند  رشیبه کاهش مقاومت در برابر پذ تواندیم

 ي ر ي سوگ  ريها بود که ممکن است تحت تأثداده  يگردآور  يبرا  ی شیمايم الهه، استفاده از روش پ   نیا  یاصل  يهاتیاز محدود  یکی

در    یهوش مصنوع   ي هاآ  در حوزه استارت   رانیپژوهش محدود به متخصصان و مد نیا  يعلاوه، جامهه آماردهندگان قرار گرفته باشد. بهپاسخ

ساخته بود که امکان  استفاده از پرسشنامه محقق  گر، ید  ت ینباشد. محدود  ميها قابل تهمحوزه  ر یبه سا  ج یسلامت و ورزش بوده و ممکن است نتا

 ی م الهه بررس  نیها در اآ  بر توسهه استارت   شده ییبلندمدت عوامل شناسا  راتيتأث  ن،ي. همچنکردیها را فراهم نم جنبه   یبرخ  قيعم  یبررس

 نشده است. 

تمرکز کنند.    یهوش مصنوع   يهاآ استارت   تيعوامل بر موفق  ن یبلندمدت ا  راتيتأث  ترقيعم  یبر بررس  توانندیم  ندهیآ  قاتيتحق

 ی ها فراهم شود. بررسحوزه  نيب سهیو صنهت انجام شود تا امکان مقا  يفناور گرید   يهاکه م الهات مشابه در حوزه  شودیم   شنهاديپ   ن،يهمچن

 ن، یباشد. علاوه بر ا  ندهیآ  قاتي تحق  يبرا  يموضوعات ارزشمند  تواندیم  زي ها نآ در توسهه استارت   یو حقوق  یاستيس  ،ینقش عوامل اجتماع 

 ها کمک کند.ها و فرصتاز چالش يتر به درک جامع تواندیم  یفيک يمحتوا ليو تحل قيعم  يهامانند مصاحبه   یفيک يهااستفاده از روش

استارت   يبرا به نقش   رانيگم يو تصم  رانیکه مد  شودیم  هيدر حوزه سلامت و ورزش، توص  یهوش مصنوع   يهاآ بهبود توسهه 

برنامه  ياژهیتوجه و  کیاستراتژ  تیریمد  يمحور ارائه  باشند.  بهبود مهارت  ی عموم  یآگاه   شیافزا  يبرا  یآموزش  يهاداشته   تال يجی د  يهاو 

  شبرد يبه پ  تواندیهدفمند م  يهاي گذارهی و جذب سرما  داریپا  یمال   يهارساختیز  جادیا  گر،ید  ياست. از سو   يرضرو  زيکاربران و متخصصان ن

  ي هاتی از اولو  ی کیعنوان  به  د ی جامهه هدف با  ی و اجتماع   ی فرهنگ  يهابا ارزش  يفناور  قيت ب  ت، یها کمک کند. در نهاآ استارت  ن یاهداف ا

 در نظر گرفته شود. يديکل

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافه گونهچيانجام م الهه حاضر، ه در
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 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

 .در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است

 ها شفافیت داده

 نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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